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 10/5/1393تارٗخ پذٗزػ:      19/1/1393تارٗخ ٍفَل: 

 چکیذُ
ٕ    علاهت ٍ ٗکٖ اس عَاهل هْن در حفظ علاهتٖ ٍ پ٘ؾگ٘زٕ اس ٓدٌّذ ٗک رفتار هْن ارتقا ،فعال٘ت ف٘شٗکٖ زهیٌِ ٍ ّذف: -ت٘واار

تز اعاط هاذل اعتقااد تْذاؽاتٖ در     ،ل٘ت ف٘شٗکٖ ٍ عَاهل هَثز تز آىتاؽذ. اٗي هغالعِ تا ّذف تع٘٘ي ٍضع٘ت فعاّإ غ٘زٍاگ٘ز هٖ
 اًدام گزفتِ اعت. 1393ّإ داًؾگاُ علَم پشؽکٖ تثزٗش در عال داًؾدَٗاى پغز عاکي در خَاتگاُ

تَد.   گ٘زٕ اس ًَع تقادفٖداًؾدَٕ  پغز اًدام گزفت. ًحَُ ًوًَِ 260تحل٘لٖ تز رٍٕ -اٗي هغالعِ هقغعٖ تَف٘فٖ رٍش بررسی:
-ؽاهل عاسُ ،ّإ عزاحٖ ؽذُ تز هثٌإ هذل اعتقاد تْذاؽتٍٖ پزعؾٌاهِ IPAQاختواعٖ، فعال٘ت ف٘شٗکٖ -ّإ فزدٕاس پزعؾٌاهِ

هغتقل ٍ آًاال٘ش  ّإ پ٘زعَى، تّٖا اعتفادُ ؽذ. اس آسهَىآٍرٕ دادُّإ خَدکارآهذٕ، هَاًع درک ؽذُ ٍ هٌافع درک ؽذُ تزإ خوع
 ّا اعتفادُ ؽذ.زإ تدشِٗ ٍ تحل٘ل دادُعزفِ ت ٍارٗاًظ ٗک

درفذ داًؾدَٗاى فعال٘ت ف٘شٗکاٖ ؽاذٗذ،    1/28( تَد. 5/4999تا  594) 1331( ًوزُ فعال٘ت ف٘شٗکٖ 75تا  25ه٘اًِ )فذک  ّا:يافتِ
ارآهاذٕ ٍ  درک ؽاذُ، خَدک  ّإ هٌاافع درفذ فعال٘ت ف٘شٗکٖ ضع٘ف داؽتٌذ. ت٘ي عاسُ 5/23درفذ فعال٘ت ف٘شٗکٖ هتَعظ ٍ  5/48

 دار آهارٕ ٍخَد ًذاؽت.اختواعٖ  تا ًوزُ کل فعال٘ت ف٘شٗکٖ ارتثاط هعٌٖ-ٍ هؾخقات فزدٕ هَاًع درک ؽذُ
چْارم اس داًؾدَٗاى فعال٘ت ف٘شٗکٖ ضع٘ف دارًذ، لذا تاٗذ هٌاتع ٍ تغْ٘لات اًداام فعال٘ات ف٘شٗکاٖ هاٌ ن     حذٍد ٗک :گیریًتیجِ

رٗشٕ فح٘ح فَاٗذ ٍرسػ را تِ اعلاع عوَم تخقَؿ قؾز خاَاى  ٗاى فزاّن ًوَد ٍ تا تزًاهِتَٗضُ در هح٘ظ خَاتگاُ را تزإ داًؾدَ
 ّإ غ٘زٍاگ٘ز خلَگ٘زٕ ًوَد.رعاًذ تا اس ه٘شاى تزٍس ت٘وارٕ

 .فعال٘ت ف٘شٗکٖ، هذل اعتقاد تْذاؽتٖ، داًؾدَٗاى علَم پشؽکٖ ٍاشگاى كلیذی:

 
 

 3هقذهِ

ٓ عالاهت ٍ ٗکاٖ اس   فعال٘ت ف٘شٗکٖ، ٗک رفتار هْن ارتقاا دٌّاذ  
ّإ غ٘زٍاگ٘ز عَاهل هْن در حفظ علاهتٖ ٍ پ٘ؾگ٘زٕ اس ت٘وارٕ

ّإ غ٘ز ٍاگ٘ز، هثال عاکتِ قلثاٖ،    (. هتأعفاًِ ت٘وار1ٕتاؽذ )هٖ
ٍعا٘عٖ در عزاعاز    ّإ تٌفغٖ تِ عاَر دٗاتت، عزعاى ٍ ت٘وارٕ

ّاا  خْاى افشاٗؼ ٗافتِ اعت. چْار عاهل هْن هَثز تز اٗي ت٘وارٕ
ؽاهل ع٘گار، الکل، فعال٘ت ف٘شٗکٖ ًاکافٖ ٍ رصٗن غذاٖٗ ًاعاالن  

ه٘ل٘اَى   36ه٘ل٘اَى هاز ،    57اس تا٘ي   2008تاؽذ. در عاال  هٖ

                                                 
 گزٍُ هاهاٖٗ، داًؾکذُ پزعتارٕ ٍ هاهاٖٗ، داًؾگاُ علَم پشؽکٖ تثزٗش، تثزٗش، اٗزاى. 1
داًؾدَٕ کارؽٌاعٖ ارؽذ هاهاٖٗ، داًؾکذُ پزعتارٕ ٍ هاهاٖٗ، داًؾگاُ علاَم پشؽاکٖ تثزٗاش،    . 2

 .تثزٗش، اٗزاى
 Email: Rahip@tbzmed.ac.ir ٍل(ؤ)ًَيسٌذُ هس*

اًؾدَٕ کارؽٌاعٖ ارؽذ هاهاٖٗ، داًؾکذُ پزعتارٕ ٍ هاهاٖٗ، داًؾگاُ علاَم پشؽاکٖ تثزٗاش،    د. 3
 .تثزٗش، اٗزاى

داًؾدَٕ کارؽٌاعٖ ارؽذ پزعتارٕ، داًؾکذُ پزعتارٕ ٍ هاهاٖٗ، داًؾگاُ علَم پشؽکٖ تثزٗاش،  . 4
 .تثزٗش، اٗزاى

ُ علَم پشؽکٖ تثزٗش، تثزٗش، داًؾدَٕ کارؽٌاعٖ پزعتارٕ، داًؾکذُ پزعتارٕ ٍ هاهاٖٗ، داًؾگا. 5
 .اٗزاى

ّإ غ٘زٍاگ٘ز تَد ٍ اس اٗي تعذاد، عِ ه٘لَ٘ى تاِ  هزتَط تِ ت٘وارٕ
(. عااسهاى تْذاؽات خْااًٖ    2ال٘ت ف٘شٗکٖ ًاکافٖ تاَد ) دل٘ل فع

حذٍد ٗک چْارم هز  ٍ ه٘از   2020تخو٘ي سدُ اعت کِ تا عال 
ّاإ غ٘زٍاگ٘از خَاّاذ    کؾَرّإ تَععِ ٗافتِ، هزتَط تِ ت٘وارٕ

ٕ 3تَد ) ٖ  ( فعال٘ت ف٘شٗکٖ تاعث کاّؼ خغز ت٘واار -ّاإ قلثا
 .( 5 ,4ؽَد )عزٍقٖ، دٗاتت ٍ افغزدگٖ هٖ

ّإ هغالعِ رفتار فزد اعت. تاز  اد تْذاؽتٖ ٗکٖ اس هذلهذل اعتق
اعاط اٗي هذل عَاهال سٗاادٕ اس خولاِ ًگازػ هثثات، عاغح       
تَاًاٖٗ افزاد، هَاًع درک ؽذُ ٍ فَاٗذ درک ؽذُ در عول ًواَدى  

(. در 6تَاًذ هاَثز تاؽاذ )  تِ ٗک رفتار اس خولِ فعال٘ت ف٘شٗکٖ هٖ
ّااٖٗ اعات کاِ    ذلٍاقع هذل اعتقاد تْذاؽتٖ ٗکاٖ اس اٍلا٘ي ها   

هٌحقزاً تز رفتارّإ هزتثظ تا علاهت هتوزکاش تاَدُ ٍ در عاال    
هعزفٖ ؽذ. هذل اعتقاد تْذاؽتٖ تاِ   Rosenstockتَع٘لِ  1950

ِ  اٗي هغألِ توزکش هٖ ّاإ آهَسؽاٖ   کٌذ کِ چزا هازدم در تزًاها
   ٖ کٌٌاذ  علاهت تزإ پ٘ؾگ٘زٕ ٍ ٗا کؾف ت٘واارٕ هؾاارکت ًوا

ع اعات کاِ ت٘ؾاتز در پ٘ؾاگ٘زٕ اس     (. اٗي هاذل الگاَٖٗ خااه   7)
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ت٘وارٕ ًقؼ دارد ٍ اعاط آى تز رٍٕ اًگ٘شُ افازاد تازإ عوال    
اعت، تغَر کلٖ اٗي هذل رٍٕ تغ٘٘ز در اعتقادات توزکش دارد کاِ  

 ٖ (. هاذل  8ؽاَد ) تغ٘٘ز در اعتقادات ً٘ش هٌدز تِ تغ٘٘ز در رفتار ها
 ّاإ فَاٗاذ درک ؽاذُ، هَاًاع درک    اعتقاد تْذاؽتٖ ؽاهل عاسُ

ؽذُ ٍ خَدکارآهذٕ اعت. فَاٗذ درک ؽذُ تِ هعٌٖ اعتقاد فزد تِ 
   ٖ ؽاَد ٍ هَاًاع درک ؽاذُ تاا     کاّؼ تْذٗذ ت٘واارٕ اعالام ها

 ٖ ؽاَد کاِ   اقذاهات پ٘ؾگ٘زٕ در ارتثاط اعت کِ هٌدز تِ اٗي ها
(. خَدکارآهذٕ اعتقاد ؽاخـ  9فزد رفتار هغلَب را اًدام ًذّذ )

ٖ  اػ تزإ اًدام ٗک فعال٘ت تِ تَاًاٖٗ ؽاَد  هؾخـ تعزٗاف ها
(10.) 

افزاد خَاى تا اٌٗکِ در تؾک٘ل ًغل آٌٗذُ ٍ ارتقإ علاهت خاهعِ 
هْن ّغتٌذ ٍلٖ چَى در هزحلِ عالوٖ اس سًذگٖ خَد قزار دارًاذ،  

ّإ ارتقإ علاهت تِ عٌاَاى اٍلَٗات در ً از گزفتاِ     در تزًاهِ
(. تغ٘ارٕ اس هحققاى گشارػ کزدًذ کِ تغا٘ارٕ اس  11ؽًَذ )ًوٖ
اًؾدَٗاى در هعزك رفتارّإ پزخغز هاًٌذ اعتفادُ اس الکال ٗاا   د

ع٘گار، عذم فعال٘ت تذًٖ، ؽَُ٘ رصٗن غاذاٖٗ ًاعاالن ٍ اعاتزاحت    
ًاکافٖ ّغتٌذ کِ هوکي اعت ًِ تٌْا علاهتٖ فعلٖ تلکِ علاهت 

ّإ اخ٘از  (. در عال12, 9دراس هذت آًْا را تحت تاث٘ز قزار دّذ )
 ٕ ّاإ  هؾخـ ؽذُ کِ خَاًاى اٗزاًٖ در هعزك اتتلا تِ ت٘واار

(. ًتاااٗح هغالعااِ آقاااهلاٖٗ 13هااشهي در سًااذگٖ آٌٗااذُ ّغااتٌذ )
گااى ًؾااى داد کاِ درک    ( در داًؾگاُ علَم پشؽکٖ ّزهش1387)

تز تَدى ٍ خغتگٖ ًاؽٖ اس ٍرسػ هَاًعٖ ً ٘ز ٍقت گ٘ز ٍ ّشٌِٗ
هاًع اس اًدام فعال٘ت ف٘شٗکاٖ ٍ عاَاهلٖ چاَى درک خَدکارآهاذ     
تااَدى ٍ حواٗاات اعزاف٘اااى تاعااث تقَٗاات فعال٘اات ف٘شٗکااٖ در  

 ٖ (. ًتااٗح هغالعاِ قاارلٖ پاَر قزقااًٖ ٍ      14ؽاَد ) داًؾدَٗاى ها
دٌّااذُ ارتثاااط تاا٘ي اعتقاااد وااذاى ًؾاااى( در 1388ّّوکاااراى )

 (.15تْذاؽتٖ ٍ فعال٘ت ف٘شٗکٖ تَد )
اس آًداٖٗ کِ داًؾادَٗاى گازٍُ تشرگاٖ اس اٗاي افازاد خاَاى را        

ِ   تؾک٘ل هٖ پاذٗزٕ تازإ اًداام    دٌّذ ٍ ّوچٌا٘ي گازٍُ تَفا٘
(. لذا اٗي هغالعِ تا ّاذف  16رفتارّإ هزتثظ تا علاهت ّغتٌذ )

ّاإ هاذل اعتقااد    کٖ ٍ ارتثاط عااسُ تع٘٘ي ٍضع٘ت فعال٘ت ف٘شٗ
اختواعٖ تا ه٘شاى فعال٘ات ف٘شٗکاٖ   -تْذاؽتٖ ٍ هؾخقات فزدٕ

ّإ داًؾگاُ علاَم پشؽاکٖ   در داًؾدَٗاى پغز عاکي در خَاتگاُ
 تثزٗش اًدام گزفت.

 رٍش بررسی

اٗي پضٍّؼ ٗک هغالعِ هقغعٖ تَف٘فٖ تحل٘لٖ تَد کِ تز رٍٕ 
اًِ تَعاتاى ٍگلغاتاى   داًؾدَٗاى پغاز عااکي در خَاتگااُ پغاز    

اًداام گزفات. حدان     1393داًؾگاُ علَم پشؽکٖ تثزٗش در عال 
ًوًَِ تز اعاط ّز عِ هتغ٘ز خَدکارآهاذٕ، هٌاافع درک ؽاذُ ٍ    
هَاًع درک ؽذُ هحاعثِ گزدٗذ کِ تعذاد ًوًَِ تز اعااط هتغ٘از   
خَدکارآهذٕ تالاتز تاَد، لاذا حدان ًوًَاِ ًْااٖٗ تاا اعاتفادُ اس        

( ٍ 15پَر ٍ ّوکاراى )دعت آهذُ اس هغالعٔ قارلٖاعلاعات اٍلِ٘ تِ

(، m;20/43در اعاازاف ه٘اااًگ٘ي ) d;05/0تااا در ً ااز گاازفتي 
52/16;SD ،05/0;α ،247     داًؾادَٕ   260هحاعاثِ ؽاذ، لاذا

 پغز هَرد تزرعٖ قزار گزفت..
گ٘زٕ تقادفٖ اًتخاب ؽذًذ، تاِ  کٌٌذگاى تِ رٍػ ًوًَِهؾارکت

ًؾدَٗاى عاکي در ّز دٍ خَاتگااُ  اٗي تزت٘ة کِ ل٘غتٖ اس کل دا
گاذارٕ گزدٗاذ ٍ تاِ فاَرت     گلغتاى ٍ تَعاتاى تْ٘اِ ٍ ؽاوارُ   

داًؾادَ   120داًؾدَ اس خَاتگاُ تَعتاى ٍ  140تقادفٖ، ًغثتٖ 
اس خَاتگاُ گلغتاى اًتخاب ؽذًذ ٍ تعذ اس تزرعٖ اس ً ز هع٘ارّإ 
ٍرٍد ٍ خزٍج اس هغالعِ، در فَرت تواٗل تِ ؽازکت در هغالعاِ،   

ًاهِ آگاّاًِ کتثٖ اخذ ؽذ. اعلاعات تِ رٍػ خَد تکو٘لٖ اٗترض
آٍرٕ ؽاذ. هع٘ارّاإ ٍرٍد، ؽااهل:    ّاا خواع  اس عزٗق پزعؾٌاهِ

-داًؾدَ تَدى، عاکي خَاتگاُ، هل٘ت اٗزاًٖ، عذم اتتلا تِ ت٘وارٕ

ّإ خغوٖ ٍ رٍحٖ هثل ت٘واارٕ قلثاٖ کالاط عاِ ٍ تاالاتز،      
 َد.ٍ افغزدگٖ ؽذٗذ ت 1ّإ ارتَپذٕت٘وارٕ

ّاا اس پزعؾاٌاهِ هؾخقاات    آٍرٕ دادُدر اٗي پضٍّؼ تزإ خوع
الوللٖ فعال٘ت ف٘شٗکاٖ  اختواعٖ، فزم کَتاُ پزعؾٌاهِ ت٘ي-فزدٕ

IPAQ 2  پزعؾااٌاهِ عزاحااٖ ؽااذُ تااز هثٌااإ الگاإَ اعتقاااد ٍ
 تْذاؽتٖ اعتفادُ ؽذ.

-رٍس گذؽتِ هٖ 7ه٘شاى فعال٘ت ف٘شٗکٖ را در  IPAQپزعؾٌاهِ 

دق٘قِ ٍ ت٘ؾتز  20دق٘قِ،  10ت سهاى کوتز اس عٌدذ کِ در عِ هذ
دّٖ آى تاِ اٗاي   دق٘قِ در ً ز گزفتِ ؽذُ اعت. ًحَُ ًوزُ 20اس 

عاَارٕ تاا   ّاٖٗ هاًٌذ اٗزٍت٘ک، دٍچزخِتاؽذ کِ فعال٘تگًَِ هٖ
کاالزٕ در   6ًَردٕ ٍ تغکتثال کاِ تاِ تا٘ؼ اس    عزعت تالا، کَُ

ؽااَد ٍ     هااٖدق٘قااِ ً٘اااس دارًااذ، فعال٘اات خغااواًٖ ؽااذٗذ گفتااِ  
رٍٕ کاِ  ّاٖٗ هثل ٍال٘ثال، تذهٌ٘تَى ٍ ً افت اتام ٍ پ٘ادُفعال٘ت
کالزٕ در دق٘قِ احت٘اج دارًذ، فعال٘ت خغواًٖ هتَعظ در  3-6تِ 

ؽَد. در ضوي ّز گًَِ فعال٘تٖ کِ هذت سهااى آى  ً ز گزفتِ هٖ
ه٘اشاى کلاٖ فعال٘ات    دق٘قِ تاؽذ، حذف خَاّذ ؽاذ.    10کوتز اس 

3تاااز حغاااة ٍاحاااذ ّفتاااِ گذؽاااتِ  تاااذًٖ فااازد در
MET-

minutes/week ٖؽااَد. حغاااب هااMET -minutes/week ،
ٍاحذٕ اعت کِ تزإ تخو٘ي اًزصٕ هقزفٖ فعال٘ت تذًٖ تِ کار 

تقزٗثاً هعادل ه٘شاى هقازف اًازصٕ در    METرٍد. هقذار ٗک  هٖ
ّاإ تاذًٖ را    حالت اعتزاحت در ٗک فازد اعات. ّواِ فعال٘ات    

ّاٖٗ اس ه٘شاى هقزف اًزصٕ در حالات   تَاى تِ فَرت هضزب هٖ
ِ   اعتزاحت دعتِ  METsرٍٕ  پ٘اادُ  ،تٌذٕ کزد. در اٗاي پزعؾاٌاه

ٍ فعال٘اات تااذًٖ ؽااذٗذ  METs 4، فعال٘اات تااذًٖ هتَعااظ 3/3
METs 8   ه٘اشاى کلاٖ    ٔدر ً ز گزفتِ ؽذُ اعت. تازإ هحاعاث

رٍس( × دق٘قِ ×  METرٍٕ ) فعال٘ت تذًٖ در ّفتِ تاٗذ هقذار پ٘ادُ
رٍس( ٍ هقاذار  × دق٘قاِ  ×  METر فعال٘ت تاذًٖ هتَعاظ )  تا هقذا

رٍس( در ّفتِ گذؽتِ را × دق٘قِ ×  METفعال٘ت تذًٖ ؽذٗذ فزد )
 تا ّن خوع کزد. 

                                                 
1. Orthopedic 

2. International Physical Activity Questionnaire 

3. Metabolic Equivalence Test 



 …ٍضعیت فعالیت فیسيکی بر اساض هذل اعتقاد بْذاشتی  / فصلٌاهِ ًسین تٌذرستی38

 

حذاقل عِ رٍس در ّفتِ ٍ در  ،ٗعٌٖ اٗي کِ فزد ؛فعال٘ت تذًٖ سٗاد
دق٘قِ فعال٘ت تذًٖ ؽاذٗذ داؽاتِ    - MET 1500هدوَع حذاقل 

ّاإ   س ٗا ت٘ؾتز رٍسّا تزک٘ثاٖ اس فعال٘ات  تاؽذ ٗا اٗي کِ ّفت رٍ
 3000رٍٕ اًدام دّذ کِ در هدوَع حاذاقل   ؽذٗذ، هتَعظ، پ٘ادُ

MET - .ٗعٌٖ اٗي کِ  ؛فعال٘ت تذًٖ هتَعظ دق٘قِ در ّفتِ تاؽذ
دق٘قاِ فعال٘ات    20عِ رٍس در ّفتِ ٗا ت٘ؾاتز رٍسٕ حاذاقل    ،فزد

ر ّفتاِ  تذًٖ ؽذٗذ داؽتِ تاؽذ ٗا اٗاي کاِ پاٌح رٍس ٗاا ت٘ؾاتز د     
رٍٕ داؽاتِ   دق٘قِ فعال٘ت ؽذٗذ، هتَعظ ٗا پ٘ادُ 30حذاقل رٍسٕ 

ٗعٌٖ فزد ّ٘چ فعال٘تٖ را گشارػ ًکٌذ ٗاا   ؛تاؽذ. فعال٘ت تذًٖ کن
ّإ تذًٖ گشارػ ؽذُ هع٘ارّاإ فعال٘ات تاذًٖ سٗااد ٗاا       فعال٘ت

ک٘لَکاالزٕ   600(. افزادٕ کِ کوتز اس 17) هتَعظ را ًذاؽتِ تاؽذ
ال٘ت ف٘شٗکاٖ داؽاتِ تاؽاٌذ تعٌاَاى فعال٘ات      اًزصٕ در عاعت، فع

ک٘لَکاالزٕ اًازصٕ    600-3000کِ ت٘ي خغواًٖ ضع٘ف ٍ افزادٕ
کٌٌذ تِ عٌَاى فعال٘ات خغاواًٖ هتَعاظ ٍ    در عاعت هقزف هٖ

ٖ  3000ت٘ؾتز اس  کٌٌاذ تاِ   ک٘لَکالزٕ اًزصٕ در عاعت هقزف ها
 (. 18)  ؽًَذتٌذٕ هٖعٌَاى فعال٘ت خغواًٖ ؽذٗذ عثقِ

ٖ    پزعؾٌاهِ پاَر قزقااًٖ ٍ   هذل اعتقاد تْذاؽتٖ کاِ تَعاظ قاارل
( عزاحااٖ ؽااذُ اعاات ٍ ؽاااهل عااِ هق٘اااط  2012ّوکاااراى )

خَدکارآهذٕ ٍرسػ، هٌافع درک ؽاذُ ٍ هَاًاع درک ؽاذُ تاَد.     
  ٖ تاؽاذ کاِ اس هغوا ي    خَدکارآهذٕ ٍرسػ ؽاهل پٌح عاَال ها

تٌذٕ ؽذُ اعت کِ تاالاتزٗي ًوازُ   ً٘غتن تا کاهلاً هغو ٌن درخِ
تاؽذ. هق٘اط هٌافع درک ؽذُ، ؽااهل  هٖ 5تزٗي ًوزُ پاٗ٘ي ٍ 25
( تا 4عَال کِ تز اعاط هق٘اط ل٘کزت اس کاهلاً هَافقن )ًوزُ  29

 116تٌذٕ ؽذُ اعت. تالاتزٗي ًوازُ  ( درخ1ِکاهلاً هخالفن )ًوزُ 
خَاّذ تَد. هق٘اط هَاًع درک ؽذُ ؽااهل   29تزٗي ًوزُ پاٗ٘ي ٍ
( تاا کااهلاً هخاالفن    5هاَافقن )ًوازُ   عَال اعت کِ اس کاهلاً  14

تازٗي  ٍ پااٗ٘ي  70اعت. تالاتزٗي ًوازُ  گذارٕ ؽذُ ( ًوز1ُ)ًوزُ 
خَاّذ تَد، ّزچِ اٗي ًوزات تالاتز تاؽذ؛ هَاًع ٍ هٌاافع   14ًوزُ 

درک ؽذُ ًغثت تاِ ٍرسػ تاالاتز اعات. رٍاٗاٖ ٍ پاٗااٖٗ اٗاي       

ع ٍ هَاًع پزعؾٌاهِ تاٗ٘ذ ؽذُ اعت ٍ پاٗاٖٗ آى تزإ هق٘اط هٌاف
گشارػ ؽاذُ   82/0ٍ تزإ هق٘اط خَدکارآهذٕ  95/0درک ؽذُ 
 (. 15) اعت 

آٍرٕ ٍ کذ گذارٕ تا اعتفادُ اس ًزم افشار آهارٕ ّا تعذ اس خوعدادُ
SPSS  ٍExcel       تدشِٗ ٍ تحل٘ال ؽاذ. اس آهاار تَفا٘فٖ ؽااهل

فزاٍاًٖ، درفذ، ه٘اًگ٘ي ٍ اًحزاف هع٘ار تازإ تَفا٘ف ٍضاع٘ت    
ّإ هذل اعتقااد تْذاؽاتٖ اعاتفادُ ؽاذ.     کٖ ٍ عاسُفعال٘ت ف٘شٗ

اختواعٖ ٍ عاسُ ّإ هاذل  -تزإ تع٘٘ي ارتثاط هؾخقات فزدٕ
هغتقل، آًال٘ش ٍارٗاًظ ٗکغزفِ ٍ ّإ تٖاعتقاد تْذاؽتٖ اس آسهَى

ّاا تاا   ضزٗة ّوثغتگٖ پ٘زعَى اعتفادُ ؽذ. تَسٗاع ًزهاال دادُ  
ذُ ؽاذکِ ًوازُ   عٌد٘ Kurtosis  ٍSkewnessاعتفادُ اس آسهَى 

فعال٘ت ف٘شٗکٖ اس تَسٗع ًزهال تزخَردار ًثَد، تثذٗل لگاارٗتن تاز   
فَرت گزفت ٍ هدذد ًزهال٘تِ عٌد٘ذُ ؽاذ کاِ ًزهاال     10پاِٗ 
 تَد.

 ّا يافتِ

هاَرد تدشٗاِ ٍ تحل٘ال     ،ًفز 260اعلاعات هزتَط تِ  ،در هدوَع
%،  45( تاَد.  8/2) 4/23قزار گزفت. ه٘اًگ٘ي )اًحزاف هع٘ار( عاي  

% تااِ تزت٘ااة در هقغااع دکتاازٕ، کارؽٌاعاااٖ ٍ     %7 ٍ  3/37
کارؽٌاعٖ ارؽاذ هؾاغَل تحقا٘ل تَدًاذ. اکثزٗات داًؾادَٗاى       

%( 9/56کٌٌذگاى )%( هدزد تَدًذ. ت٘ؼ اس ً٘وٖ اس هؾارکت4/90)
ّإ سًاذگٖ تاا حاذٍدٕ کاافٖ     درآهذ هاّ٘اًِ خَد را تزإ ّشٌِٗ

فزسًذ اٍل  %(7/72چْارم داًؾدَٗاى  )گشارػ کزدًذ. ًشدٗک عِ
%(  6/59ٗااا دٍم خاااًَادُ تَدًااذ. تاا٘ؼ اس ً٘وااٖ اس داًؾاادَٗاى ) 

قَه٘ت تزک داؽتٌذ. ؽااخـ تاَدُ تاذًٖ تا٘ؼ اس عاِ چْاارم       
تاا   5/18ٗعٌاٖ تا٘ي    ؛%( در حذٍد عث٘ع5/76ٖکٌٌذگاى )هؾارکت

ؽاتٌذ.  %( تِ ٍعاٗل ٍرسؽٖ دعتزعاٖ دا 2/84تَد. اکثزٗت ) 9/24
 (1)خذٍل ؽوارُ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 39/  اىٍ ّوکار هصگاى هیرغفَرًٍذ 3393 پايیس/  2/ شوارُ  3دٍرُ 

 

 : هشخصات فردی اجتواعی داًشجَياى پسر ساكي خَابگاُ داًشگاُ علَم پسشکی تبريس (3)جذٍل 

 درصذ فراٍاًی هتغیر

   ٍضعیت تاّل

 1/86 224 هدزد
 9/13 36 *هتاّل

 ّای زًذگیكفايت درآهذ هاّیاًِ برای ّسيٌِ

 7/22 59 کاهلاً کافٖ
 9/56 148 تاحذٍدٕ کافٖ
 4/20 53 افلا کًافٖ ً٘غت

   قَهیت

 6/59 155 تزک
 8/13 36 فارط
 7/17 45 کزد

 7/2 7 **عاٗز هَارد

 هذت اقاهت در خَابگاُ

 3/57 149 عال 2کوتز اس 
 2/31 81 عال 4تا  2

 5/11 30 عال 4ت٘ؾتز اس 

 تعذاد اعضای خاًَادُ

 6/9 25 ًفز 4کوتز اس 
 7/67 176 ًفز 6تا  5

 7/22 59 ًفز 6ت٘ؾتز اس 

   ذهیي فرزًذچٌ

 5/38 100 اٍل٘ي
 2/34 89 دٍه٘ي

 3/27 71 عَه٘ي ٍ تالاتز

   هقطع تحصیلی

 45 117 دکتزٕ
 7/17 46 کارؽٌاعٖ ارؽذ

 3/37 97 کارؽٌاعٖ

   شاخص تَدُ بذًی

 5/3 9 5/18کوتز اس 
 5/76 199 99/24تا  5/18
 5/16 43 99/29تا  25

 5/3 9 30ت٘ؾتز اس 

   سي

 38/2 45/23 اًحزاف هع٘ار(ه٘اًگ٘ي )

 
   )عاٗزهَارد: قَه٘ت لز ٍ گ٘لک ه٘اًگ٘ي )اًحزاف هع٘اار

( ٍ ه٘اًاِ  83/7884) 05/4555ًوزُ فعال٘ات ف٘شٗکاٖ   
( 5/4999 -594) 1331( ًواازُ آى 75تااا  25)فااذک 
% فعال٘ات  5/48% فعال٘ات ف٘شٗکاٖ ؽاذٗذ،    1/28تَد. 

% فعال٘اات ف٘شٗکااٖ ضااع٘ف 5/23ف٘شٗکااٖ هتَعااظ ٍ 
(. تز اعاط ًتاٗح آسهَى ضزٗة 2 ؽوارُ )خذٍلداؽتٌذ 

ّوثغاااتگٖ پ٘زعاااَى، تااا٘ي فَاٗاااذ درک ؽاااذُ،   

خَدکارآهذٕ ٍ هَاًع درک ؽذُ تا ًوازُ کال فعال٘ات    
دار آهااارٕ ٍخااَد ًذاؽاات ف٘شٗکااٖ ّوثغااتگٖ هعٌااٖ

ّإ (. ّوچٌ٘ي تز اعاط ًتاٗح آسهَى3 ؽوارُ )خذٍل
t عزفاِ تا٘ي هؾخقاات    هغتقل ٍ آًال٘ش ٍارٗاًظ ٗک
ٖ -ٕفزد -اختواعٖ تا اًدام فعال٘ت ف٘شٗکٖ راتغِ هعٌا

 .دار آهارٕ ٗافت ًؾذ
 

 

 



 …ٍضعیت فعالیت فیسيکی بر اساض هذل اعتقاد بْذاشتی  / فصلٌاهِ ًسین تٌذرستی44

 

 (n;264: ٍضعیت فعالیت فیسيکی در داًشجَياى پسر داًشگاُ علَم پسشکی تبريس )(2)جذٍل 

 تعذاد )درصذ( هتغیر

 (5/23) 61 فعال٘ت ف٘شٗکٖ خف٘ف
 (5/48)126 فعال٘ت ف٘شٗکٖ هتَعظ
 (1/28) 73 فعال٘ت ف٘شٗکٖ ؽذٗذ

 (8/7884) 0/4555 فعالیت فیسيکی  

 (83/7884) 05/4555 *ه٘اًگ٘ي )اًحزاف هع٘ار(     
 (5/4999 -594) 1331 **(75تا  25ه٘اًِ )فذک      

 

 (n;264ّای هذل اعتقاد بْذاشتی ٍ ارتباط آى با فعالیت فیسيکی ): هیاًگیي ًورُ سازُ(3)جذٍل

 ارتباط با فعالیت فیسيکی )اًحراف هعیار( هیاًگیي )ع٘ف ًوزُ قاتل دعت٘اتٖ(هتغیر 

r (p) 

 04/0( 515/0) (8/3) 4/10 (25تا  5خَدکارآهذٕ )
 -11/0( 058/0) (4/13) 7/95 (116تا  29فَاٗذ درک ؽذُ ) 
 -07/0( 242/0) (0/6) 0/30 (70تا  14هَاًع درک ؽذُ ) 

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیری

٘ت ف٘شٗکٖ ٍ ارتثاط آى تا ّذف اس اٗي هغالعِ، تع٘٘ي ٍضع٘ت فعال
خَدکارآهااذٕ، هٌااافع ٍ هَاًااع درک ؽااذُ ًغااثت تااِ ٍرسػ در  
داًؾدَٗاى پغز داًؾگاُ علَم پشؽکٖ تثزٗش تاَد. ًتااٗح هغالعاِ    

% فعال٘ات  5/48% فعال٘ات ف٘شٗکاٖ ضاع٘ف ٍ    5/23ًؾاى داد کِ 
 % فعال٘ت ف٘شٗکٖ ؽذٗذ داؽتٌذ.  1/28ف٘شٗکٖ هتَعظ ٍ 

هثٌٖ تز ٍضاع٘ت فعال٘ات ف٘شٗکاٖ در    "ٗافتِ ّإ هغالعِ حاضز 
ًؾاى داد کِ حاذٍد ً٘واٖ اس    "داًؾدَٗاى پغز عاکي در خَاتگاُ

کٌٌذگاى، فعال٘ت ف٘شٗکٖ هتَعاظ ٍ حاذٍد ٗاک چْاارم     هؾارکت
فعال٘ت ف٘شٗکٖ ضع٘ف داؽتٌذ کِ تقزٗثاً قاتل هقاٗغِ تا هغالعاات  

   ِ إ کاِ تَعاظ   فَرت گزفتِ در عاٗز کؾاَرّا اعات. در هغالعا
( تاز رٍٕ داًؾادَٗاى ٌّان کٌان     2005ٍ ّوکااراى )  1للهعثذا

درفذ اس داًؾدَٗاى فعال٘ت ف٘شٗکٖ هٌ ن داؽاتٌذ   69اًدام ؽذ، 
درفااذ اس  8/68(، 2002ٍ ّوکاااراى ) 2گاازاتظ (. در هغالعاا19ٔ)

ِ 20داًؾدَٗاى فعال٘ت ف٘شٗکٖ هٌ ن داؽتٌذ ) إ کاِ  (. در هغالعا
دَٗاى پزعاتارٕ  ( تاز رٍٕ داًؾا  2004ٍ ّوکاراى ) 3ّاداد تَعظ

کاًادا ٍ اردًٍٖ اًدام ؽذ، اس ً ز فعال٘ت ف٘شٗکٖ، تفااٍت آهاارٕ   
تاا٘ي اٗااي دٍ گاازٍُ ٍخااَد داؽاات ٍ ه٘ااشاى فعال٘اات ف٘شٗکااٖ در 

 4ّاط إ کِ تَعظ(. در هغالع2ِداًؾدَٗاى کاًاداٖٗ ت٘ؾتز تَد )
کؾَر درتارٓ هزداى اًدام ؽذُ تَد تاِ   23( در 2014ٍ ّوکاراى )
درفاذ در   43درفذ در ارٍپإ ؽوالٖ،  49ذًذ کِ اٗي ًت٘دِ رع٘

درفذ در  48درفذ هزداى هذٗتزاًِ،   40ارٍپإ هزکشٕ ٍ ؽزقٖ، 
درفذ در کؾاَرّإ در حاال تَعاعِ فعال٘ات      43اق٘اًَط آرام ٍ 

دّذ کِ تاٖ  (. هغالعات فَم ًؾاى ه22ٖف٘شٗکٖ ضع٘ف داؽتٌذ )

                                                 
1. Abdullah  
2. Grubbs 

3. Haddad 

4. Haase 

ْاى تحزکٖ ف٘شٗکٖ، ٗک هؾکل علاهت عوَهٖ در ّوِ ًقاط خ
تزٗي عَاهل خغز تزإ  ت٘وارٕ ّإ قلثاٖ،  اعت کِ ٗکٖ اس هْن

دٗاتت، فؾارخَى تالا، چاقٖ، پاَکٖ اعاتخَاى، عازعاى کَلاَى،     
 .(23،24تاؽذ )افغزدگٖ ٍ اضغزاب ً٘ش هٖ

ٗافتِ ّإ هغالعٔ حاضز در تضاد تا عاٗز هغالعات اًدام گزفتِ در 
ّوکاراى در عاال  إ کِ تزادراى رضاٖٗ ٍ اٗزاى اعت. در هغالعِ

در تثزٗش اًدام دادًاذ تاِ اٗاي ًت٘داِ رعا٘ذًذ کاِ ت٘ؾاتز         1387
داًؾدَٗاى ّز دٍ داًؾگاُ تثزٗش ٍ علَم پشؽکٖ تثزٗاش در عاغح   

 51/6سإ فعال٘ت ف٘شٗکٖ قزار داؽتٌذ، تِ عاَرٕ کاِ تٌْاا    خغز
درفااذ  99/5درفااذ داًؾاادَٗاى داًؾااگاُ علااَم پشؽااکٖ ٍ    

٘ت ف٘شٗکٖ در عغح خَب داؽاتٌذ.  داًؾدَٗاى داًؾگاُ تثزٗش فعال
درفاذ داًؾادَٗاى    94/60ٍ  02/63در اٗي هغالعاِ تاِ تزت٘اة    

(، در حالٖ 25داًؾگاُ علَم پشؽکٖ ٍ تثزٗش عاکي خَاتگاُ تَدًذ )
درفذ داًؾدَٗاى عاکي خَاتگاُ تَدًذ کاِ   100کِ در هغالعِ ها 

  ٖ تَاًاذ دعتزعاٖ ت٘ؾاتز    ٗکٖ اس دلاٗل تفاٍت اٗي دٍ هغالعاِ ها
ؾدَٗاى هغالعِ ها تِ اهکاًات ٍرسؽٖ در خَاتگاُ تاؽذ ٍ دل٘ال  داً

تَاًذ تفاٍت در اتشار هَرد اعتفادُ تزإ عٌدؼ ٍضاع٘ت  دٗگز هٖ
  ِ ٖ  فعال٘ت ف٘شٗکٖ تاؽذ. ّوچٌا٘ي در  هغالعا پاَر ٍ  إ کاِ قاارل

در ّوذاى اًدام  ( تز رٍٕ پزعٌل فَرٗت پشؽک1388ّٖوکاراى )
% فعال٘ات   5/24ٗکاٖ ضاع٘ف ٍ   % فعال٘ات ف٘ش  5/73دادُ تَدًذ، 

(. ؽااٗذ  15% فعال٘ت ف٘شٗکٖ ؽذٗذ داؽاتٌذ ) 2ف٘شٗکٖ هتَعظ ٍ 
ٗکٖ اس علل ت٘ؾتز تَدى عغح فعال٘ت ف٘شٗکٖ در اٗي هغالعِ اٗي 

کٌٌذگاى تِ ٍعااٗل ٍرسؽاٖ دعتزعاٖ    تاؽذ کِ اکثزٗت هؾارکت
داؽاااتٌذ، چٌاًکاااِ دعتزعاااٖ تاااِ ٍعااااٗل ٍرسؽاااٖ ٗکاااٖ اس 

(. ارتقإ 26ف٘شٗکٖ گشارػ ؽذُ اعت ) ّإ فعال٘ت کٌٌذُ تغْ٘ل
فعال٘ت ف٘شٗکٖ تا رٍٗکزد حواٗت اختوااعٖ ٗکاٖ اس راّثزدّاإ    
ارائِ ؽذُ تزإ هثادرت افزاد تِ اًدام ٍرسػ گشارػ ؽاذُ اعات   
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تَاى تا ارائِ اعلاعات در هاَرد فَاٗاذ ٍرسػ، تاأه٘ي    ( کِ ه27ٖ)
 اهکاًات ٍ هٌاتع ٍرسؽٖ اٗي راّثزد را اخزاٖٗ ًوَد.

 
عذم ٍخَد ّوثغتگٖ تا٘ي فَاٗاذ   ″ّإ اٗي تحق٘ق س دٗگز ٗافتِا

درک ؽذُ،  هَاًع درک ؽذُ ٍ خَدکارآهذٕ تا ًوزُ کال فعال٘ات   
. در هغالعٔ آقاهلاٖٗ ٍ ّوکاراى، درک هَاًعٖ هاًٌذ ″ف٘شٗکٖ تَد

تز تَدى ٍ خغتگٖ ًاؽٖ اس ٍرسػ هاًع اس اًداام  گ٘ز ٍ ّشٌٍِٗقت
درک خَدکارآهذ تاَدى ٍ حواٗات   فعال٘ت ف٘شٗکٖ ٍ عَاهلٖ هثل 

اعزاف٘اى تاعث تقَٗت فعال٘ت ف٘شٗکٖ در داًؾدَٗاى ؽاذُ اعات   
پَر ٍ ّوکاراى ت٘ي اًدام فعال٘ت ف٘شٗکٖ ٍ (. در هغالعِ قارل14ٖ)

خَدکارآهذٕ ٍرسػ ّوثغتگٖ هغتق٘ن ٍ هثثات، تاا هَاًاع درک    
ؽذُ راتغِ هعکَط ٍ تا فَاٗذ درک ؽذُ راتغِ هغاتق٘ن ٍ هثثات   

ِ 15ؽاذ ) ٗافت  إ کاِ تَعاظ حغاٌٖ٘ ٍ ّوکااراى     (. در هغالعا
( اًدام ؽذ تِ اٗي ًت٘دِ رع٘ذًذ کِ خَدکارآهذٕ درهاَرد  2014)

اًدام فعال٘ت ف٘شٗکٖ تا تواٗل تِ اًداام فعال٘ات ف٘شٗکاٖ راتغاِ     
 (. 22هغتق٘ن ٍ هثثت دارد )

ٗکٖ اس هحذٍدٗتْإ اٗي پضٍّؼ، هاّ٘ت هقغعٖ تاَدى هغالعاِ   
ّإ دٗگز اٗاي هغالعاِ تاز رٍٕ داًؾادَٗاى     اعت. اس هحذٍدٗت

علَم پشؽکٖ عاکي در خَاتگاُ فاَرت گزفات، لاذا ًتااٗح اٗاي      
هغالعِ، قاتل تعو٘ن تِ داًؾدَٗاى غ٘زپشؽاکٖ ٍ علاَم پشؽاکٖ    

   ٖ گازدد کاِ  هغالعاات    غ٘زعاکي در خَاتگاُ ً٘غات. پ٘ؾاٌْاد ها
هؾاتْٖ ً٘ش در اٗي گازٍُ اس داًؾادَٗاى اًداام گ٘ازد. ّوچٌا٘ي      

کٌٌذُ ٍ تاسدارًذُ هغالعات ک٘فٖ خْت تث٘٘ي عَاهل تغْ٘ل اًدام
 ؽَد.فعال٘ت ف٘شٗکٖ تَفِ٘ هٖ

هغالعِ حاضز  ًؾاى داد کِ حاذٍد ً٘واٖ اس داًؾادَٗاى فعال٘ات     
چْاارم فعال٘ات ف٘شٗکاٖ     ف٘شٗکٖ در حذ هتَعظ ٍ تا٘ؼ اس ٗاک  

رٗشٕ فح٘ح، فَاٗاذ ٍرسػ را تاِ   ضع٘ف داؽتٌذ. لذا تاٗذ تا تزًاهِ
وَم تخقَؿ قؾز خاَاى رعااًذ. ّوچٌا٘ي ًتااٗح اٗاي      اعلاع ع

پضٍّؼ هٖ تَاًذ هَرد اعتفادُ هغؤٍلاى ٍ ع٘اعتگذاراى علاهت 
در تذٍٗي ٍ عزاحٖ راّکارّاإ ارتقاإ فعال٘ات ف٘شٗکاٖ هاَرد      
اعتفادُ قزار گ٘زد تا تتَاى تا تؾَٗق عوَم هزدم تَٗضُ قؾز خاَاى  

ّإ س قث٘ل ت٘وارّٕإ غ٘زٍاگ٘ز اتِ اًدام ٍرسػ اس تزٍس ت٘وارٕ
قلة ٍ عزٍم، دٗاتت ٍ فؾارخَى ٍ هاز  سٍدرط ًاؽاٖ اس آًْاا    

 پ٘ؾگ٘زٕ ًوَد. 
ّاا ٍ  کٌٌاذُ ؽَد کِ تدزت٘ات خَاًاى در هَرد تغاْ٘ل پ٘ؾٌْاد هٖ
ّإ فعال٘ت ف٘شٗکٖ اس عزٗق اًدام هغالعات ک٘فٖ تث٘٘ي تاسدارًذُ

   ٕ فعال٘ات   گزدد تا تتَاى اس آًْا در عزاحٖ راّثزدّاا تازإ ارتقاا
ف٘شٗکٖ تْزُ گزفت. ّوچٌ٘ي اًدام هغالعااتٖ تاز اعااط عااٗز     

ّإ رفتار اس خولِ هذل ارتقإ عالاهت ً٘اش تازإ کؾاف     ت َرٕ
 ؽَد.عَاهل هَثز تز فعال٘ت ف٘شٗکٖ پ٘ؾٌْاد هٖ

 ّ٘چ تضاد هٌافعٖ در اٗي پضٍّؼ ٍخَد ًذارد. تضاد هٌافع:

 تشکر ٍ قذرداًی

هقاَبب در کو٘تاِ تحق٘قاات    اٗي هغالعِ حافل عزح تحق٘قااتٖ  
ٍ تاز خاَد ٍف٘فاِ      داًؾدَٖٗ داًؾگاُ علَم پشؽکٖ تثزٗش اعات 

داً٘ن اس داًؾدَٗاى هحتزم کِ تا رضاٗت ٍ حَفلِ در پضٍّؼ هٖ
حاضز ّوکارٕ ًوَدًذ ٍ ّوچٌ٘ي اس کلِ٘ کغاًٖ کاِ در هزاحال   
هختلف تحق٘ق ها را راٌّواٖٗ ٍ ٗارٕ ًوَدًذ، تؾاکز ٍ قاذرداًٖ   

 ًواٗ٘ن.
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