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 چکیدُ
ّابی هْان ٍ اگطااصاض هاسیطاى     ًبپصیط ثَزُ ٍ اظ چابشف ّب وتوبىٍضی ؾبظهبىًمف اذلاق وبض ٍ تقْس ؾبظهبًی زض ثْطُ :زهیٌِ ٍ ّدف

پطؾتبضاى ثیوبضؾاتبى  اطزًس. ّسف پػٍّف حبضط، ثطضؾی ٍضقیت اذلاق وبض ٍ تقْس ؾبظهبًی ٍ ضاثغِ ایي زٍ هتغیط زض ثیي للوساز هی
 ثَز. حضطت فبعوِ ظّطا)ؼ( قْط ؾبضی زض قوبل ایطاى

حضطت ًفطی ثیوبضؾتبى  250ًفطی اظ خبهقِ  148ای وِ زض ثیي ًوًَِ پػٍّف حبضط، تَصیفی اظ ًَؿ ّوجؿتگی ثَز :رٍش بررسی
ّبی اذلاق وبض پتای ٍ  ّب زض ایي پػٍّف، پطؾكٌبهِآٍضی زازُاثعاض خوـصَضت پصیطفت.  1393زض ؾبل  فبعوِ ظّطا)ؼ( قْط ؾبضی

ِ   tّبی ٍ آظهَى SPSS 16افعاض آٍضی قسُ ثب اؾتفبزُ اظ ًطمّبی خوـزازُتقْس ؾبظهبًی آشي ٍ هبیط ثَز.  ای ٍ ّوجؿاتگی  تاه ًوًَا
 تحلیل قسًس.پیطؾَى 

ای ٍ زٍ ثقس فبعفی ٍ هؿتوط تقْس ؾبظهبًی زض ًوًَِ هَضز ّبی حبصل اظ ایي پػٍّف، توبم اثقبز اذلاق حطفِثط اؾبؼ یبفتِ :ّایافتِ
زض ثطضؾی ضاثغا  ثایي زٍ هتغیاط اذالاق وابض ٍ تقْاس        اظ هیبًگیي لطاض زاقتٌس. ( زض ؾغحی ثبلاتط>001/0p)زاض هقٌیثطضؾی ثِ عَض 

 (.=022/0pزاض ثَز )هقٌیتٌْب ضاثغِ ثیي ثقس هطثَط ثِ ضٍاثظ ؾبشن ٍ اًؿبًی اذلاق وبض ٍ ثقس هؿتوط تقْس ؾبظهبًی ؾبظهبًی، 
تلاـ وٌٌس تاب ثاب ثْجاَز     ّب ثیف اظ پیف ّبی ثِ زؾت آهسُ، لاظم اؾت تب هسیطیت ثیوبضؾتبى ثب تَخِ ثِ یبفتِ بحث ٍ ًتیجِ گیری:

 ّب، ضٍاثظ ؾبشن ٍاًؿبًی اذلاق وبض ضا اضتمبء ٍ اؿتطـ زٌّس. ثركیسى ثِ تقْس هؿتوط پطؾتبضاى زض ثیوبضؾتبى

 ای.اذلاق حطفِ، پطؾتبض ،تقْس ؾبظهبًی ،ثیوبضؾتبى حضطت فبعوِ ظّطا)ؼ( ٍاشگاى کلیدی:

 
 

 9همدهِ

 وبض هحیظ زض فطٌّگی ٍ اضظقی تٌَؿ ثب هسیطاى وِ حبضط فصط زض
ٍالایاای  اّویاات ٍ خبیگاابُ اظ هااسیطیت اذاالاق ّؿااتٌس، هَاخااِ

 چابشف  تاطیي فواسُ ، حمیمات  زض اذالاق  ثحث. (1)ثطذَضزاضاؾت
ِ ، ثطضؾی زض. (2)اؾت هسیطیت  ّاب،  ضفتبضؾابظهبى  تحلیال  ٍ تدعیا
 اظ یىای  اذلالای  اضظقاْبی  ٍ اذالاق  هفابّین  زضن ثِ زؾتیبثی
 اذلالای  ضفتبضّابی  ضا ّبؾبظهبى ثیطًٍی ًوبز ؾت.ا حیبتی اشعاهبت

 ـ حبصال  ذَز وِ زّسهی تكىیل آًْب  اًَاباَى  ّابی اضظـ خوا
ِ  ثاطٍظ  ٍ ؽَْض ّب،ؾبظهبى زضآى وِ اؾت اذلالی  .(3)اؾات  یبفتا
ِ  اذلالای  ّابی اضظـ حفاؼ  ٍ اذلاق ضفبیت  اظ یىای  صاَضت  ثا

 لطاض تَخِ هَضز ّبؾبظهبى ثیكتط زض وِاؾت ّبیی پسیسُ هْوتطیي
ٍشای زض حیغاِ    ؛اضزپاب ز  اذلاق ااطچِ هفَْهی زیاط  .(4)ایطزهی

                                                 
 .ؾبضی، ؾبضی، ایطاى. اطٍُ فلَم تطثیتی، زاًكىسُ فلَم اًؿبًی، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس 1
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   .ؾبضی، ایطاى
  Email:reza82br@yahoo.com*)ًَیسٌدُ هسؤٍل(

 .اضقس هسیطیت آهَظقی، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس ؾبضی، ؾبضی، ایطاى.وبضقٌبؼ3

ؾبظهبى، زاًكی ًَ اؾت. اظ اٍاؾظ لطى ثیؿاتن ثاِ تاسضیح زاًاف     
ّب ضیكاِ  ای، اذلاق ؾبظهبًی ٍ اذلاق وبض زض ؾبظهبى اذلاق حطفِ

ّب قطٍؿ ثِ حطوتی ؾابظهبى یبفتاِ ثاطای تاطٍیح،     زٍاًس ٍ ؾبظهبى
اذلاق وابض ثاِ    1990. اظ ؾبل (5)تَؾقِ ٍ هسیطیت اذلاق وطزًس

یىی اظ قطایظ هْن زض خصة ًیطٍی اًؿبًی تجسیل قسُ؛ ثِ ًحَی 
 .(6)وِ حتی ًؿجت ثِ هْبضت زض اٍشَیت لطاض اطفتِ اؾت

 اذلالای  اصاَل  .اؾت هتفبٍت اظ لبًَى ًبقی ضفتبضّبی ثب اذلاق
َ هی ثِ ضفتبضّبیی هطثَط ثیكتط ِ  زقا  هماطضات  پَقاف  تحات  وا
 (8)اؾات  ٌدبضفطٌّگیّ یه وبض اذلاق .(7)زایطًوی لطاض لبًًَی

ًفؿاِ زاضای یاه اضظـ شاتای    ٍ ثط ایي ثبٍض اؾات واِ وابض فای    
. اذلاق وبض هتقْس قسى اًطغی شٌّی ٍ ضٍاًی ٍ فیعیىای  (9)اؾت

فطز یب اطٍُ ثِ ایسُ خوقی زض خْت اذص لَا ٍ اؾتقساز زضًٍی اطٍُ 
 هرتلا   افاطاز  زیسابُ اظ وبض . اذلاق(10)ٍ فطز ثطای تَؾقِ اؾت

 اظ زضؾات  قاٌبذت  ضا اذالاق وابض   اهبفوَهاب   زاضز. هتفبٍتی هقبًی
 تااطن ٍ زضؾاات زازى اًداابم ااابُ آى ٍ واابض هحاایظ زض ًبزضؾاات

-هدوَفِ . هوىي اؾت اذلاق وبض ثِ فٌَاى (1)زاًٌسًبزضؾت هی

 ـای اظ افتماابزات ٍ ًگااطـ ّاابی ّااب وااِ هااٌقىؽ وٌٌااسُ اضظ
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 . چٌس ثقسی اؾت،1قَز. اذلاق وبض: ؾبذتبضی وبض ّؿتٌس تقطی  
اؾات ٍ ایٌگًَاِ    ّبی هطثاَط ثاِ وابض   . هطثَط ثِ وبض ٍ فقبشیت2

. 3 بضی ثِ صَضت ذبل آى وبض ثیابى قاَز،  ًیؿت وِ ثطای ّط و
اقابضُ زاضز )ٍ ًاِ شعٍهاب      ّب ٍ ثبٍضّاب . ثِ ًگطـ4آهَذتٌی اؾت؛ 

. یااه ؾاابذتبض اًگیعقاای هااٌقىؽ وٌٌااسُ زض ضفتاابض  5ٍ  ضفتاابض(،
 . (11)اؾت

 تٌْب ًِ ؾبظهبًی اضظقْبی ٍ وبضی اذلاق ثِ هتقْس اًؿبًی ًیطٍی
ِ  ًؿجت ؾبظهبى ثطتطی ثطای فبهلی ِ ؛ زیگطاؾات  ؾابظهبى  ثا  ثلىا
های  تلمای  ّاب اظؾابظهبى  ثؿایبضی  ثاطای  پبیاساضی  ضلابثتی  هعیت
. ثب ٍخَز تغییطات هتقسزی وِ عی لطى اصقتِ زض هحیظ (12)قَز

وبض ضخ زازُ، وبضفطهبیبى ّوچٌبى ثِ زًجبل وبضوٌابًی ّؿاتٌس واِ    
 . (13)زاضای اذلاق وبض لَی ثبقٌس

تَاى زض ؾاِ ؾاغم هاَضز    هل هؤگط ثط ضفبیت اذلاق وبض ضا هیفَا
ثطضؾی لطاض زاز. ؾغم ولاى قبهل فَاهال فطٌّگای، التصابزی،    
لبًًَی ٍ فٌابٍضی؛ ؾاغم ؾابظهبًی زضثطایطًاسُ ضلبثات، ؾیؿاتن       

ّبی قاغلی، زؾتطؾای هٌابثـ، اّاساف ؾابظهبى ٍ      پبزاـ، ٍیػای
س فاطزی،  اضظیبثی فولىطز؛ ؾغم فطزی ثب فاَاهلی ّوچاَى فمبیا   

. (14)ّبی فطزی ٍ ضٍاثظ اختوابفی ّبی ذبًَازای، ًگطـآهَظـ
ّب حبوی اظ آى اؾات واِ فَاهال ؾابظهبًی، هحایظ فیٌای       یبفتِ

ّبی ًیطٍی اًؿبًی ؾابظهبى ثاِ عاَض هاؤگط ثاط      ؾبظهبى ٍ ٍیػای
هتغیطّبی تأگیطااصاض فاطزی واِ زض     .(15)اصاضًس اذلاق وبض اگط هی

اذلاق وبضی ًیع هؤگطًس، قبهل ضضبیت قاغلی ٍ تقْاس ؾابظهبًی    
، ؾِ شٌّیات  آشي ٍ هبیط ثط اؾبؼ هسل ؾِ خعیی تقْس. (16)اؾت

ٍخَز زاضز وِ ّط وسام اظ آًْب هكرصِ تقْس وبضوٌبى ثِ ؾابظهبى  
ثبقٌس: تقْس فابعفی، تقْاس هؿاتوط ٍ تقْاس ٌّدابضی. تقْاس       هی

زشجؿاتگی فابعفی ثاِ ؾابظهبى یاب       فبعفی ثاِ زضن وبضوٌابى اظ  
ثِ ازضان وبضوٌابى اظ   طوهؿتاقبضُ زاضز. تقْس  قٌبذتِ قسى ثب آى

ّعیٌِ تطن ؾابظهبى ٍ ضفاتي ثاِ خابی زیگاط اقابضُ زاضز. تقْاس        
-های ٌّدبضی ثِ ازضان وبضوٌبى اظ ٍؽابی  عجیقای آًْاب اقابضُ     

آى اؾت وِ تقْاس ؾابظهبًی ثاب     ّب هؤیسًتبیح پػٍّف .(17)ًوبیس
ثؿیبضی اظ ضفتبضّبی قغلی وبضوٌبى هطتجظ اؾت. اظ زلایال زیگاط   

ّبیی واِ افضابیی ثاب    اّویت تقْس ؾبظهبًی ایي اؾت وِ ؾبظهبى
اظ فولىطز ثبلاتطی ثطذَضزاضًاس.   هقوَلا  ،ؾغَح ثبلای تقْس زاضًس
ز قَس ؾبظهبًی اظ ایي هَضَؿ ًبقی هیّْوچٌیي تَخِ ظیبز ثِ تق

 ًكابى ّاب  پاػٍّف . (18)وِ ضاثغِ آى ثب تطن ذسهت هٌفی اؾت 
ِ  وبضی اذلاق ٍخَز زّسهی ِ  ثا  ّابی هكای ٍذاظ  لاَاًیي  ٍؾایل

ِ  زض ٍ ثیكاتط  ؾابظهبًی  تقْس ٍ قغلی ضضبیت ثبفث اذلالی  ًتیدا
 . (19)قَزهی قغل تطن ًطخ آهسى پبییي

ط ثبؾاتبى هاَضز تَخاِ ثاَز.     اذلاق وبض زض حَظُ عت اظ ظهبى هص
ثطای هترصصبى فطصِ ثْساقت ٍ ؾالاهت ثاِ ٍاؾاغِ ٍؽیفاِ     
 ـ      هطالجتی، اؾتبًساضزّبی لابًًَی ٍ اذلالای زض اضتجابط ثاب آهاَظ

 .(20)ّب ٍخَز زاضزصحیم ٍ هْبضت

ض ٍ هتقْاس  ثب تَخِ ثِ اّویت ضفبیت اصَل اذلالی زض هحایظ واب  
ثَزى وبضوٌبى ثِ ؾبظهبى هتجَفكبى، پػٍّف حبضاط ثاِ هٌؾاَض    

 زض آًْب هرتل  اثقبز ٍ وبض ٍ تقْس ؾبظهبًی اذلاق ثطضؾی ٍضقیت
پطؾتبضاى ثیوبضؾاتبى حضاطت فبعواِ ظّاطا)ؼ( ٍ ثطضؾای       هیبى

 ضاثغِ ایي زٍ هتغیط صَضت پصیطفت.

 رٍش بررسی

ض ثاایي پااػٍّف حبضااط، تَصاایفی اظ ًااَؿ ّوجؿااتگی اؾاات ٍ ز 
پطؾتبضاى ثیوبضؾتبى حضطت فبعوِ ظّطا)ؼ( قْط ؾبضی ثِ تقساز 

ًفط  148اًدبم پصیطفت. اظ ثیي ایي تقساز،  1393زض ؾبل  ًفط 250
ثط اؾبؼ خسٍل وطخؿی هَضابى ثِ ضٍـ تصبزفی اًتربة قسًس. 

( 1991ّبی اذلاق وبض پتای ) ّب اظ پطؾكٌبهِآٍضی زازُخْت خوـ
 ( اؾتفبزُ قس. 1990ٍ تقْس ؾبظهبًی آشي ٍ هبیط )

پطؾكٌبهِ اذلاق وبض تَؾظ اطیگَضی پتی زض زاًكاگبُ تٌؿای زض   
اَیاِ زض چْابض    50ًبوؿَیل عطاحی قس. ایي پطؾكاٌبهِ قابهل   

حیغِ زشجؿتگی ٍ فلالِ ثِ وبض، پكتىبض ٍ خسیت زض وابض، ضٍاثاظ   
-ٍ ضٍح خوقای ٍ هكابضوت زض وابض های    ؾبشن ٍ اًؿابًی زض وابض   

اَیِ ثِ ضٍاثظ ؾابشن ٍ اًؿابًی؛    14. زض ایي پطؾكٌبهِ، (21)ثبقس
اَیِ ثاِ   8اَیِ ثِ زشجؿتگی ٍ  16اَیِ ثِ پكتىبض ٍ خسیت؛  12

 ضٍح خوقی ٍ هكبضوت اذتصبل یبفتِ اؾت.
زض ایي پػٍّف، هسل ؾِ ثقسی آشي ٍ هبیط زض اضتجبط ثب  اظ آًدب وِ

زض ّاب  اثعاض اطزآٍضی زازُتقْس ؾبظهبًی هس ًؾط ثَز؛ شصا ثِ فٌَاى 
 (22)آشي ٍ هبیط تقْسؾبظهبًیای اَیِ 24 پطؾكٌبهِایي اضتجبط، اظ 

فابعفی، تقْاس هؿاتوط ٍ تقْاس     ذاطزُ همیابؼ تقْاس     قبهل ؾِ
 8ایطی اثقبز تقْس ؾابظهبًی،  خْت اًساظٌُّدبضی اؾتفبزُ اطزیس. 

. پطؾكٌبهِ زض پطؾكٌبهِ زض ًؾط اطفتِ قسُ ثَز ثُقساَیِ ثطای ّط 
 )وبهلا  هرابشفن، ًؿاجتب   ای شیىطت زض عی  ّفت اعیٌِاذلاق وبض 

ٍ  هربشفن، هربشفن، ًؾطی ًاساضم، هاَافمن، ًؿاجتب     وابهلا    هاَافمن 
ای شیىاطت  زض عی  پٌح اعیٌِ تقْس ؾبظهبًیٍ پطؾكٌبهِ  هَافمن(

 اًس.عطاحی قسُ

ّبی هَضز اؾتفبزُ زض ایاي پاػٍّف ثبضّاب زض هغبشقابت     پطؾكٌبهِ
وبض اطفتِ قس ٍ ضٍایی ٍ پبیبیی آًْاب هاَضز تأییاس لاطاض     هرتل  ثِ

ِ    اطفت. ّابی هاصوَض اظ   ّوچٌیي حْت تقیایي پبیابیی پطؾكاٌبه
قس وِ پبیبیی پطؾكٌبهِ اذلاق وابض  ضٍـ آشفبی وطًٍجبخ اؾتفبزُ 

؛ حیغاِ پكاتىبض ٍ   83/0)حیغِ زشجؿتگی ٍ فلالِ ثاِ وابض    81/0
( ٍ 82/0؛ حیغااِ ضٍاثااظ ؾاابشن ٍ اًؿاابًی  79/0خااسیت زض واابض 

؛ تقْس 80/0؛ تقْس هؿتوط 86/0)تقْس فبعفی  89/0تقْسؾبظهبًی 
 ـ . زازُیاس ( هحبؾاجِ اطز 83/0ٌّدبضی  آٍضی قاسُ ثاب   ّابی خوا

ِ   tّابی  ٍ آظهاَى  SPSS16افاعاض  اؾتفبزُ اظ ًطم ای ٍ تاه ًوًَا
 تحلیل قسًس.ّوجؿتگی پیطؾَى 
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 ّا یافتِ

 1 قاوبضُ  ّبی زهَاطافیه ًوًَاِ هاَضز هغبشقاِ زض خاسٍل    یبفتِ
اًس. ثط ایي اؾبؼ، غبشت پطؾتبضاى قاطوت وٌٌاسُ   ًوبیف زازُ قس

زازًس. ّوچٌیي ؾابثمِ  ( تكىیل هی1/85)زض ایي پػٍّف ضا ظًبى 
( ووتط اظ زُ ؾبل ثَز. ٍ ثایف  6/71وٌٌسابى )وبضی ثیكتط قطوت

اٌٌسابى زض ایي پػٍّف زض ثابظُ ؾاٌی   ( اظ قطوت7/54اظ ًیوی )
 لطاض زاقتٌس. 30تب  21

 ّای دهَگرافیک ًوًَِ هَرد بررسی(: ٍیصگی9جدٍل )

 ؾي ؾبثمِ وبض خٌؿیت 

 ظى هطز 
ووتط 

 10اظ 
تط تثیك
 10اظ 

 ثِ ثبلا41 40تب31 30تب21

 21 46 81 42 106 126 22 فطاٍاًی
 2/14 1/31 7/54 4/28 6/71 1/85 9/14 زضصس

 
ّبی پػٍّف ًطهبل ثَزًس؛ اظ آهبض پبضاهتطیه خْت اظ آًدب وِ زازُ

ّب اؾتفبزُ اطزیس. خْت ثطضؾی ٍضقیت اذلاق وابض ٍ  ثطضؾی زازُ
ِ   tتقْس ؾبظهبًی زض خبهقِ هَضز ثطضؾای اظ آظهاَى    ای تاه ًوًَا

آیاس، اثقابز   ثطهای  2 قاوبضُ  اًَِ واِ اظ خاسٍل  اؾتفبزُ قس. ّوبى
زاض ثاَز  زضصاس هقٌای   95چْبضابًِ اذلاق وبض زض ؾغم اعویٌابى  

(001/0p<.) 

در ارتباط با اخلاق کار )هیاًگیي ای تک ًوًَِ tآزهَى  :(2جدٍل )

 (4همیاض = 

اثقبز 
 اذلاق وبض

 pهمساض  T هیبًگیي
تفبٍت 
 هیبًگیي

 % اعویٌبى95

 ثبلا پبییي

 7482/1 5617/1 65498/1 >001/0 068/35 65498/5 زشجؿتگی

 6321/1 4613/1 54673/1 >001/0 799/35 54673/5 پكتىبض

 9081/1 6954/1 80175/1 >001/0 479/33 80175/5 ضٍاثظ ؾبشن

 7484/1 5475/1 64796/1 >001/0 425/32 64796/5 ضٍح خوقی

 

، تفابٍت  3 قاوبضُ  ّبی هٌسضج زض خاسٍل ّوچٌیي ثط اؾبؼ یبفتِ
ثیي زٍ ثقس فبعفی ٍ هؿتوط تقْس ؾابظهبًی ثاب هیابًگیي همیابؼ     

ثقااس ٌّداابضی تقْااس (، ٍشاای تفاابٍت >001/0pزاض ثَزًااس )هقٌاای
 (. =149/0pزاض ًجَز )هقٌیؾبظهبًی 

ای در ارتباط با تعْد سازهاًی )هیاًگیي تک ًوًَِ t(: آزهَى 3جدٍل )

 (3همیاض = 

اثقبز 
 تقْسؾبظهبًی

 pهمساض  T هیبًگیي
تفبٍت 
 هیبًگیي

 % اعویٌبى95

 ثبلا پبییي

 4682/0 2835/0 37584/0 >001/0 040/8 37584/3 هؿتوط

 1296/0 -0198/0 05490/0 149/0 452/1 05490/3 ٌّدبضی

 4914/0 2349/0 36318/0 >001/0 596/5 36318/3 فبعفی

 
ثطضؾی ّوجؿتگی هیبى اثقبز اذلاق وبض ٍ تقْس ؾبظهبًی، فماظ اظ  
ٍخَز ضاثغِ ثیي ثقس هطثَط ثِ ضٍاثظ ؾبشن ٍ اًؿبًی اذلاق وابض ٍ  

حوبیت وطز. ًتابیح ثطضؾای ّوجؿاتگی     ثقس هؿتوط تقْس ؾبظهبًی

ًوابیف زازُ   4 قاوبضُ  اثقبز هتغیطّبی هَضز ثطضؾی زض خسٍل ثیي
 قسُ اؾت.

 (: ّوبستگی هیاى ابعاد اخلاق کار ٍ تعْد سازهاًی4جدٍل )

 اذلاق وبض  

   
ضٍح 
 خوقی

ضٍاثظ 
 ؾبشن

 زشجؿتگی پكتىبض

تقْس 
 ؾبظهبًی

 هؿتوط

ّوجؿتگی 
 پیطؾَى

118/0 189/0 010/0 092/0 

 p 153/0 022/0 903/0 268/0همساض 

N 147 147 148 148 

 ٌّدبضی

ّوجؿتگی 
 پیطؾَى

072/0 162/0 014/0 076/0 

 p 386/0 051/0 864/0 357/0همساض 

N 147 147 148 148 

 فبعفی

ّوجؿتگی 
 پیطؾَى

046/0 152/0 014/0 018/0 

 p 583/0 066/0 862/0 823/0همساض 

N 147 147 148 148 

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیری

پػٍّف حبضط ثِ هٌؾَض ثطضؾی هیعاى اثقبز هرتل  اذلاق وابض ٍ  
ضاثغِ آى ثب تقْس ؾبظهبًی زض ثیي پطؾاتبضاى ثیوبضؾاتبى حضاطت    

 فبعوِ ظّطا)ؼ( قْط ؾبضی صَضت پصیطفت. 
زاض ثیي توبم اثقبز اذلاق وابض  ًتبیح پػٍّف حبوی اظ تفبٍت هقٌی

چْبضثقس ثؿیبض  ثب هیبًگیي همیبؼ زض ثیي پطؾتبضاى ثَز. هیعاى ایي
ثِ یىسیگط ًعزیه ثَز. پكتىبض ٍ خاسیت زض وابض ٍ ضٍح خوقای ٍ    
هكبضوت زض وبض ثِ تطتیت ثیكتطیي ٍ ووتاطیي هیاعاى ضا زض اثقابز    
چْبضابًِ اذلاق وبض زاقتٌس. ثب ًگبُ فطٌّگی ٍ اظ آًدب وِ اذالاق  

قاَز؛ ثاب تَخاِ ثاِ     وبض یه ٌّدبض فطٌّگی زض ًؾاط اطفتاِ های   
اؾالاهی حابون ثاط وكاَض      -فطٌّگ ایطاًای  ّبی هصّجی  اضظـ

تَاى ایي اهط ضا هٌغمای زض ًؾاط اطفات. هغبشقابت ًیاع      ایطاى، هی
زاض ثیي هصّت ٍ اذلاق زّس وِ یه ضاثغِ هثجت ٍ هقٌی ًكبى هی
ثاِ فٌاَاى ًوًَاِ، ًتابیح پػٍّكای واِ زض ازاضات        .(6)ٍخَز زاضز

ٍ پػٍّكای واِ زض زٍ ثراف زٍشتای ٍ      (23)زٍشتی قاْط تْاطاى  
صَضت پصیطفت ًیع اذلاق وابض   (10)ذصَصی شٍة آّي اصفْبى

 ضا ثبلاتط اظ حس هتَؾظ ًكبى زاز.
ضق  اذلاق وبض ثِ فٌَاى یه زغسغِ زض  زض هَاضزی هوىي اؾت
اهب ثبیاس   (10)ّبی زٍشتی زض ًؾط اطفتِ قَزخبهقِ ثَیػُ زض ثرف

ویفیت  .تَخِ زاقت وِ اذلاق وبض ثب فَاهل هرتلفی هطتجظ اؾت
هسیطیت ؾابظهبى، هحایظ ٍ فضابی فیٌای ؾابظهبى، ؾاٌدف ٍ       

، ثیگابًگی  (15)ّاب اضظقیبثی ًبهٌبؾات فولىاطز افاطاز زض ؾابظهبى    
اختوبفی ٍ ؾیبؾای، اًتؾابضات ثاطآٍضزُ ًكاسُ، اًاعٍای فاطزی ٍ       

-ّبی خوقی، احؿبؼ ثای ایطی اظ هحیظ اختوبفی ٍ اضظـ وٌبضُ

 ـ(23)فساشتی اختوابفی  اظ فَاهال هاؤگط ٍ هاطتجظ ثاب      (24)، ّاَ
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ثبقٌس. هغوئٌب  فَاهل زیگاطی ًیاع ثاط ایاي هتغیاط      اذلاق وبض هی
ثبقٌس. ثِ ّط حبل، اذلاق وبض زض ؾبظهبى، ولیس ضفتابض  تأگیطاصاض هی

 .(25)اذلالی وبضوٌبى اؾت
ّبی حبصل اظ ثطضؾی تقْس ؾابظهبًی حابوی اظ ٍخاَز     زازُتحلیل 

زاض ثیي تقْس ؾبظهبًی زض اثقابز فابعفی ٍ هؿاتوط ثاب     تفبٍت هقٌی
زاض ٌّدابضی هقٌای  هیبًگیي همیبؼ ثَز. زض حبشی وِ تفابٍت ثقاس   

ثیابًگط احؿبؾابت افاطاز    ًجَز. اظ آًدب وِ تقْس ؾبظهبًی ٌّدبضی، 
تَاى چٌایي اؾاتٌجبط   ، شصا هی(26)هجٌی ثط هبًسى زض ؾبظهبى اؾت

وٌٌسُ زض تحمیاك، زض  ًوَز وِ احتوبل تطن قغل پطؾتبضاى قطوت
 ّابی قاغلی، ثطذاَضز ثاب ثیوابضاى      حس هتَؾظ ٍخَز زاضز. اؾتطؼ

هتفبٍت ٍ هَاضزی اظ ایي زؾت، هوىي اؾت ثط ضٍحیِ ایاي افاطاز   
ّب فقبشیت زض ایي حطفِ تأگیطات هٌفای ثاط خابی    حتی پؽ اظ ؾبل

اصاضز. شصا ایي احتوبل ثاِ ٍیاػُ زض اضتجابط ثاب پطؾاتبضاًی واِ زض       
 ّبی ٍیاػُ فقبشیات   ّبی هطالجت ّبی ذبصی ّوچَى ثرفثرف

زاقتِ ثبقٌس ثرف هحل وبض  زاضًس، زٍض اظ اًتؾبض ًیؿت وِ توبیل
ذَز ضا تغییط زٌّس. اشجتِ ثب تَخِ ثِ قطوت پطؾتبضاًی وِ زض حابل  
اصضاًسى عطح ًیطٍی اًؿابًی ثَزًاس زض تحمیاك حبضاط، زضیبفات      

 ّبیی تَخیِ پصیط اؾت.  چٌیي پبؾد
ّبی پػٍّف حبضط زض اضتجبط ثب ضاثغِ هیابى اثقابز   ثط اؾبؼ یبفتِ

ؾِ ابًِ تقْاس ؾابظهبًی، تٌْاب هیابى      چْبضابًِ اذلاق وبض ٍ اثقبز
ضاثغاِ   ضٍاثظ ؾبشن ٍ اًؿبًی اذلاق وبض ٍ تقْس ؾابظهبًی هؿاتوط  

ای هكبّسُ زاض زیسُ قس ٍ ثیي ؾبیط اثقبز ایي زٍ هتغیط ضاثغِهقٌی
, 25)ّبی پاػٍّف پیكایي هتفابٍت اؾات    ثب یبفتِ ًكس. ایي یبفتِ

ّبی پیكیي ٍ آًچِ واِ  ّبی پػٍّف. زض همبیؿِ ثب یبفتِ(27-31
فطض زض ًؾط زاقت، ایي یبفتِ تبحاسٍزی  تَاى ثِ صَضت پیف هی

تط آى اؾت وِ ثیي ضؾس. ثِ ؽبّط، هٌغمیثطاًگیع ثِ ًؾط هیثحث
زٍ هتغیط هَضز ثطضؾی، ضاثغِ ٍخَز زاقتِ ثبقاس، ٍشای ًجاَز ایاي     
ضاثغِ ًیع ثِ هقٌی ضق  وبضوٌبى زض اضتجبط ثب اذلاق وبض ٍ تقْاس  
ؾبظهبًی ًیؿت. زض ّط صَضت ًوًَِ ایي پػٍّف، اصَل اذلالای  

وطزًس، اظ شحبػ فبعفی ثِ ؾبظهبى ضا زض ضوي وبض ذَز ضفبیت هی
زاًؿااتٌس. آًْااب ذااَز ٍاثؿااتگی زاقااتِ ٍ آى ضا هقااطف ذااَز هاای

ثب ؾالاهتی خبهقاِ زض اضتجابط     ثیوبضؾتبى ضا ثِ فٌَاى ؾبظهبًی وِ

وطزًس ٍ اظ فقبشیت زض ؾبظهبى ثاِ  اؾت، هحلی ثب اضظـ للوساز هی
 عَض فبم ضضبیت زاقتٌس.  

ای ّبی ظًدیطُقه ضفبیت اصَل اذلالی زض وبض، یىی اظ حلمِثی
ّب ٍ زض ًْبیت تَؾقِ پبیاساض خبهقاِ   ٍضی ؾبظهبىاؾت وِ ثِ ثْطُ

ض ؾطاؾط زًیب فبضك اظ ّاط ًاػاز ٍ   ّبی هرتل  زاًدبهس. ؾبظهبىهی
 ـ هصّجی ؾقی زاضًس تب زض ؾبظهبى ّابیی ضا حابون   ّابی ذاَز اضظ

وٌٌسُ توبهی اهَض هطثَط ثبقٌس. زض ّب، ّسایتًوبیٌس وِ ایي اضظـ
ضؾس، زٍض قسى اظ قاقبض ٍ  ثحث اذلاق وبض، آًچِ هْن ثِ ًؾط هی

اطایی اؾت. هاسیطاى ثاِ فٌاَاى اشگَّابی     حطوت ثِ ؾوت فول
ثبیؿت هتقْس ثاِ ضفبیات اصاَل اذالاق زض     وبضوٌبى ؾبظهبى هی

-فطایٌس وبضی ذَز ثبقٌس. هٌكَضّبی اذلالی ثبیس ثط هجٌبی اضظـ

ّبی حبون ثط خبهقِ، ثِ زٍض اظ ققبضظزای ٍ ثب ضاوبًت اخاطا ٍ زض   
 صَضت فسم ضفبیت، ّوطاُ ثب تٌجیْبت اگطثرف عطاحی قًَس. 

قاَز واِ ثاب     پیكاٌْبز های  ّبی پػٍّف حبضاط،   ثب تَخِ ثِ یبفتِ
ّبی هتكىل اظ هسیطاى ثب تدطثِ ٍ ثب اًگیاعُ ٍ ذالاق    تكىیل تین

ّبی  زض خلؿبت وبض اطٍّی، زض هَضز ضاّىبضّبی ضؾیسى ثِ اضظـ
اذلالی ٍ تمَیت آى ثحث ٍ تجابزل ًؾاط صاَضت ایاطز ٍ اظ وابض      
ذَة ٍ پؿٌسیسُ ثِ هٌؾَض تمَیت ٍ تطٍیح آى تكَیك ٍ تمسیط ثاِ  

ّابی لاظم ثاطای ایدابز پیَؾاتگی فابعفی زض       لاـفول آیس ٍ ت
 پطؾتبضاى ٍ زضایط وطزى آًْب ثب اّساف ؾبظهبى صَضت ایطز.

تااطیي  زاًٌااس وااِ یىاای اظ هْاان   هحمماابى ثااط ذااَز لاظم هاای  
ّبی ایي پػٍّف ضا هحسٍز ثَزى خبهقِ آهبضی ثِ یاه   هحسٍزیت

ثیوبضؾتبى افلام وٌٌس ٍ تأویس زاقتِ ثبقٌس واِ تقواین ًتابیح ثاِ     
 ؾت آهسُ ثبیؿتی ثب احتیبط صَضت ثگیطز.ز

 تشکر ٍ لدرداًی

زض پبیبى هطاتت ؾپبؾگعاضی ذَز ضا اظ ّوىبضی صویوبًِ پطؾتبضاى 
َشیي ضطت فبعوِ ظّطا)ؼ( قْط ؾبضی ٍ هؿاطاهی ثیوبضؾتبى ح

ایي ثیوبضؾتبى وِ اهىبى اًدبم ایاي پاػٍّف ضا فاطاّن آٍضزًاس،     
 زاضین.افلام هی
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